
 

 
 

 מרצה יקר/ה 

בשאיפה להפוך את מכללתנו למוסד חינוכי נקי מהטרדות מיניות וע"פ החוק למניעת הטרדות  
נציבת המוסד לטיפול בתלונות הטרדה מינית    -, מצורף מסמך מאת ד"ר לילי זמיר1998מיניות  מ  

 :וחתמו על כתב ההתחייבות בסוף המסמך  בקישור להלן ומניעתן. אנא קראו את האמור

 

https://www.dyellin.ac.il/gender_equlity#sexual_harassment 

 

 

( לפעול  1998התחייבות לעמוד בדרישות החוק למניעת הטרדה מינית )
 ליצירת תרבות מניעת הטרדה מינית 

 

הטרדה מינית והתנכלות הן עבירות פליליות ועוולות אזרחיות ע"פ החוק למניעת הטרדה מינית.  
 מהי הטרדה מינית? 

סחיטה באיומים כשהמעשה הנדרש הינו בעל אופי מיני )כל צורה של התניה בין דרישה  •
 למעשה ובין קבלה של....(.

 מעשים מגונים כהגדרתם בחוק העונשין )נגיעות, חשיפה בעלת אופי מיני(. •

התייחסות מבזה או משפילה ביחס למינו, מיניותו או נטייתו המינית של עובד/ת. לרבות   •
שליחת תמונות ו/או סרטונים בעלי אופי מיני שנועדו להעליב מי מהנוכחים, ללא  

 הסכמתו. 

הצעות חוזרות בעלות אופי מיני )דיבור, רמיזה או מגע(  לעובד/ת שהראו כי אינם   •
 מעוניינים בכך. 

התייחסויות חוזרות המתמקדות במיניות של עובד/ת שהראו כי אינם מעוניינים בכך  •
 )בע"פ, בכתב, בהתנהגות(. 

 ניצול לרעה של יחסי מרות.  •

 

 הריני מתחייב/ת לנהוג כחוק.

 הריני מתחייב/ת שלא לתת יד להתנהגות שאינה הולמת. 

 

 ______________  ______________  ______________ 
 חתימה  שם תאריך 
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