
 

 
 

 :" דוד ילין "המכללה האקדמית לחינוך ע"ש ויחידה  מצטיינת עובדים מצטייניםבחירת  נוהל

 כהבעת הערכה על  ייבחרו עובדים מצטיינים ויחידה מצטיינת ם מטרת הוראה זו לקבוע את הכללים לפיה

 תרומתם לעבודה ולמכללה בכלל. 

 :יחידה מצטיינת/  מצטייניםים הוועדה לבחירת עובדחברי  -1

 . האקדמי מהסגל גונצי העובדים וועד נציג , אנוש משאבי  מנהלת סגן הנשיא לענייני כספים ומנהל,, המכללה נשיא

 חברי הוועדה לא יהיו רשאים להיבחר כמצטיינים.  

 :"מצטיין/ יחידה מצטיינת עובד" לבחירות  מנחים קריטריונים -2

 . ייחודית תרומה/  מוסף ערך •

 . יוזמה וחדשנות •

 . הובלה •

 . רותיותשי •

 . מקצועיות •

 . יצירתיות •

   .המכללה מטרות קידוםמחויבות ארגונית ו •

 יחסים בינאישיים ועבודת צוות. •

 . איכות השירות •

 כללי:  -3

   כל אחד מעובדי המכללה יכול להיבחר.  •

 שנים מיום בחירתם.   4עובד/ יחידה מצטיינת שנבחרו כמצטיינים, יוכלו להיבחר שוב רק לאחר  •

 . ותעודת הוקרה  ובדים מצטיינים שיזכו לגמול בשכרע  3ייבחרו  •

 . ותעודת הוקרה   בשי מחלקתישתזכה אחת מצטיינת  יחידה •

   אחת לשנה. קס מצטיינים יתקיים ט •

 התהליך:   -4

חת שלדעתו  א  יחידהו ציין שני עובדים בו כל עובד יצטרך לששליחת שאלון לכלל העובדים במכללה  .1

לכלל  טרם שליחת השאלון יש לשלוח  כל בחירה תהיה מלווה בנימוק ההחלטה. -ראויים להיות מצטיינים

 הסגל דיווח על יוזמות והישגים של היחידות השונות במכללה. 

 ונים הבאים: משרד משאבי אנוש ירכז את הנת .2

 .נתוני ההצבעות, שמות המועמדים המובילים והנימוקים לבחירתם והמלצות הממונים

 , תוך שקלול כלל הנתונים, ומתוכה ייבחרו המצטיינים.  חברי הוועדה יתכנסו וידונו ברשימה שהתקבלה .3

 . הוועדהחברי נשיא המכללה ועם   למפגש אישייוזמנו    המצטיינים שנבחרו  .4

 תרומתם הייחודית של המועמדים שהגיעו לשלב הסופי תפורסם לקהילת דוד ילין.   .5
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