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 دولة إسرائيل

 وزارة التربية والتعليم 

 س ادارة العاملين في التدري

 والميدان ة وعلاقات الأكاديمي دريسقسم الدخول للت               

 

ا 
ً
 ل  استعداد

 
ي السنة الدراسية سنة الت

 
 2025-2026دريب ف

ي قسم الدخول للت
ي عالم التعليم والتدريس، نحن، ف 

، نسعد باختيارك لمهنة التعليم ونتمن  لك سنة  دريسمع بداية رحلتك ف 

ي هذه الرسالة لخصنا لك المعلومات حول  ممتعة و تدريب  
. ف   .2025- 2026سنة التدريب  -ذات معن 

 ما هي سنة التدريب؟ 

ي  
ي منظومة التعليم، الن 

ي التعليم )الستاج( هي سنة عملك الأولى ف 
قدم لك فيها وزارة التعليم مرافقة ستساعدك تسنة التدريب ف 

 .تدريسمع الدخول لل

إرشاد   للتعليم،  التأهيل  ي ثلاث دوائر دعم: ورشة تدريب من قبل مؤسسة 
ف  المتدربون على مرافقة  التدريب يحصل  ي سنة 

ف 

اف بسنة   ، علم مرشد أو مربية مرشدةشخصي من قبل م الملزمة للاعت  وط  وعملية تغذية راجعة وتقييم. هذه جزء من الشر

 
 
 .دريسالتدريب للحصول على الرخصة لممارسة الت

 ما هي أطر التوظيف المعتمدة للتدريب؟

الت ي 
ف  أن    دريس التدريب  الرسمية   ساعاتال  يتم ضمنيمكن  ي    المعتمدة 

الر  المؤسسات  ف  المؤسسات التعليمية  ي 
وف  سمية 

ف بها  ي أنها التعليمية المعت 
ي الأطر التالية التدريسغتر رسمية. التدريب ف 

 ف 
ً
ف به أيضا  :سيُعت 

اف وزارة العمل؛  • ي تحت إشر
ي المدارس الن 

 ف 

ي أطر  •
ي المجموعة؛ 10عندما يكون هناك  - )تعليم أساسي ودراسات تكميلية(  "هيلا"ف 

 طلاب على الأقل ف 

ي الأطر الإضافية المعتمدة فقط، للسنة •
- 2026. قائمة الأطر الإضافية المعتمدة للسنة الدراسية  2025-2026  ف 

ي بوابة  0252
نشر ف 

ُ
ي عاملير  الست

  (لها أطر إضافية اعتمدتجهات ) خلال شهر يوليو  دريسالت  ف 

 

ف عتمد للتدريب، لن يُعت 
ُ
ي لم ت

ي الأطر الن 
ي المؤسسات أو ف 

 .تدريببال العمل ف 

ل فيه المتدرب للتعليم دريس لتل من المرغوب والمُوصى أن يتم التدريب 
 
ه
ُ
ي موضوع التعليم الذي أ

ي الفئة العمرية وف 
 .ف 

 للتدريب؟ 
ً
 كيف أجد مكانا

. إذا لم تجد بعد مكان عمل  لمنطقة)اللواء(طرق مختلفة، عتر اهناك    –لإيجاد عمل   ة عتر المديرين وأكتر ي    -، مباشر
للعمل ف 

ي المجتمع اليهودي، يُنصح بالدخول لنظام تح
ي بوابة  المدارس ف 

ي التدريس املير  العديد المناصب والمرشحير  ف 
وفتح صفحة    ف 

ي موقع بوابة للتكذلك، يمكن إدخال التفاصيل    هنا. . للدخول للنظام يجب الضغط على الرابط  ( لتقديم طلبرشحمُ )
، دريسف 

ي  8تحويلة    * 6552ف  أو عتر الهات
نقل للمسؤولير  ف 

ُ
ي  الألوية  ، والتفاصيل ست

ي المدارس ف 
 غتر اليهودي   المجتمع وللمديرين. للعمل ف 

ي  
األوية  ف  يمكن  إجراء    لانتسابالشمال، حيفا والمركز،  ال   الانتسابحسب  ي 

بوابة  مجتمع  ف  ي 
ف  ي والدرزي كما هو مفصل  العربر

دريسعاملير  ال
 
ي الت

 . ف 

  

ة  ف بها للتدريبفتر  :التوظيف المعتر

ة تدريب    – لسنة دراسية كاملة  توظيف  مدة التدريب هي سنة دراسية واحدة. إذا لم يُعرض عليك    فت 
ً
ف أيضا عت 

ُ
ست

ة على الأقل ثلاثة أشهر   تان، عندما تكون كل فت  ي نفس السنة الدراسية أو فت 
، ف 
ً
مدتها ستة أشهر كاملة، حُددت مسبقا

ي نفس السنة الدراسيةكاملة حُددت 
 ف 
ً
 .مسبقا

ي سنة التدريب، هو    دريسالموعد الأختر للدخول للت
 من الس  كانون أول    31ف 

 
ة التدريب  نة الد راسية. هذا حن  لا تقل فت 

 .عن ستة أشهر على الأقل

ف  ، كت  تحن  لو تم ،ضمن العمل بالساعةبساعات العمل لن يُعت  ة ستة أشهر وأكتر    . دريببشكل مستمر وطوال فت 

https://poh.education.gov.il/administrative/teaching-entry/internship-entry-teach/additional-frames/
https://poh.education.gov.il/administrative/teaching-entry/jobs-candidacy-teach/teaching-jobs/
https://apps4.education.gov.il/jobNet/teaching-gateway/home-page
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 :حجم الوظيفة للتدريب

ظهر أن المتدربير  المتوظفير  بحجم نصف  
ُ
حجم الوظيفة للتدريب هو ثلث وظيفة على الأقل. مع ذلك، الأبحاث ت

وأكتر   التوصية هي    -وظيفة  لذلك،  التعليم.  منظومة  ي 
ف  ة طويلة  لفت  ويبقون  المدارس  ي 

ف  أفضل  يندمجون بشكل 

ي يكون فيها حجم الوظيفة أقل من التنسيب لحجم أعلى من ثلث  
ة التوظيف الن  . لإزالة الشك، فت  وظيفة، نصف وظيفة وأكتر

ف للتدريب عت 
ُ
 .ثلث وظيفة لن ت

ي الإصلاحات المختلفة يمكن القراءة  
ي بوابة لقراءة إضافية حول حجم التوظيف ف 

ي  عاملير  الف 
 .التعليمف 

ي سن
 
ي التعليم ةراتب المتدرب ف

 
 :التدريب ف

ة عمل   ي التدريب هو فت 
ي التعليم الذي يتم بالتطوع    فعلىي وحقيق 

.    –بدون راتب    - ولذلك، العمل ف 
ً
لن يُحسب كتدريب إطلاقا

 لاتفاقيات  
ً
 وفقا

ً
ي عاملير  ال السارية على    اتبالرو المتدربون يتقاضون راتبا

    ف 
 
ي أنهوها وحسب  دريس الت

وحسب حجم الدراسات الن 

ي التدريس   عاملير  لا تأهيل  اتمن كلي -من المؤسسة المؤهلة   تعليمتصاري    ح إنهاء ال
 .أو الجامعة ف 

وزارة ظ  المُو   هو  و   ف  بية  بها الت  ف  المعت  التعليمية  المؤسسة  أو  رسمية  تعليم  مؤسسة  ي 
ف  الجهة    كونها   التعليم  أو  غتر رسمية، 

ي الأطر الإضافية يمكن توظيف المتدربير  حسب اتفاقيات  
ي موقع القسم )ف 

للتدريب ومنشور ف  ي معتمد 
المعتمدة كإطار إضاف 

ي بوابة عاملىي التعليمالراتب ما قبل الإصلاحات يمكن 
 لمبلغ الراتب  المحاكاةلا تشكل  . مع ذلكفحص محاكاة الراتب ف 

ً
اما  .الت  

ي سنة التدريب قدمالأقدمية والت
 
ي الدرجات ف

 
 :ف

ي وزارة التعليم 
بيل التثبيت ف 

ُ
ة التجربة ق ي إطار فت 

حسب كسنة تجربة ف 
ُ
 .سنة التدريب ت

 كأقدمية    –"  جديدة  فاق"أ  بحسب
ً
ف بها أيضا اف بالأقدمية لغرض التثبيت وكذلك معت  كر، للاعت 

ُ
حسب كما ذ

ُ
ة التدريب ست فت 

يوبل. النقاهة  من اجل استحقاق ساعات   حسب كأقدمية لغرض   ومنحة 
ُ
ت للراتب وكذلك لا  حسب كأقدمية 

ُ
ت التدريب لا  سنة 

ي الدرجة. كل عمليات التقدم الت
ي الدرجة ت قدمف 

ي تلىي التدريبف 
ي السنة الن 

 .بدأ ف 

ي 
ف بها للأقدمية – "عوز لتمورا" خطة ف   .سنة التدريب معت 

ي 
 
 :)ورشة الستاج( التدريسورشة التدريب ف

ي ورشة تدريب )ستاج( بحجم  
ي سنة التدريب على المتدربير  المشاركة ف 

ي إحدى المؤسسات الأكاديمية   60ف 
ساعة طوال السنة، ف 

"لتأهيل   ي 
تدريب ف  إقامة ورشة  يمكن  بالمتدربير   الغنية  المدارس  ي 

ف   . المحلية. يجب دفيئةالمعلمير  السلطة  ي 
ف  أو  المدرسة   "

ي دريسلوظيفة التالتعيير     التسجيل لورشة التدريب فور 
ي كلية التعليم أو ف 

ي ورشة تدريب ف 
  . المتدربون الذين يختارون المشاركة ف 

ي    تديرها كلية، سيُسجلون عتر دفيئة  
ي ورشة تدريب ف 

ي موقع الكلية؛ المتدربون الذين سيختارون المشاركة ف 
النموذج الموجود ف 

ي 
ي بوابة   دفيئة الجامعة أو ف 

دريس. عاملير  التديرها جامعة، سيُسجلون عتر نموذج مخصص سيُنشر ف 
 
ي الت

  ف 

ي خلال سنة التدريب 
اف بدراسات التطوير المهن   الاعتر

ي 
ف ورشة التدريب لغرضة أفاق جديد"خطة للمتدربير  ف  عت 

ُ
ي استحقاق وساعات  " لن ت

 .تطوير المهن 

ف ورشة التدريب لغرض تجميع ساعات عت 
ُ
ي إصلاح "عوز لتمورا" ست

ط أن يكونوا شاركوا  ضمن  للمتدربير  ف  ، بشر ي
التطوير المهن 

ي الورشة بعد أن كان بحوزتهم بالفعل درجة وشهادة تعليم 
 .ف 

"أ  الموظفونالمتدربون   وط  تدريبية جديدة    فاقبشر دورة  ي 
ف  المشاركة  التدريب  لورشة  بالإضافة  يمكنهم  لتمورا،"  "عوز  أو   "

ف لهم   عت 
ُ
ي المدرسة( وست

ي   30ك   مؤسسية واحدة )ف 
 .ساعة لأجر التطوير المهن 

 

 المرشد/ة 

ي أنظمة  بال التحاقكمع 
 توظيف، على مدير المؤسسة التعليمية أو مفتشة الروضة تعيير  لك مرشد/ة والإبلاغ عن المرشد/ة ف 
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ي التدريس الوزارة ذات الصلة. المرشد/ة للمتدرب هو عامل 
ي يُوظف فيها  ف 

ي طاقم المؤسسة التعليمية الن 
متوظف ف 

ثنيت، بحيث فيه
ُ
ي است

ا يمكن تعيير  مرشد من مدرسة أخرى. مدير/ة مدرسة أو نائب/ة المتدرب. يوجد عدد من المواضيع الن 

.  يعملوا كمرشدين لا يمكن أن مدير أو مستشار/ة   للمتدربير 

 :مهام المرشد/ة

ي أربعة جوانب
كز ف   :عمل المرشد/ة مع المتدرب يت 

ي 
 –   الجانب المهن 

 
ي مجال الت

، تخطيط دروس،  دريس  التخصص ف  ، تطوير طرق  تدريس ملائممثل: بناء منهج دراسي
 ف.... تقييم متنوعة، إدارة الص 

ي 
 وتعزيز  تنمية–  الجانب العاطف 

 
ي تحديات سنة التدريب وعملية الدخول للت

 .دريسالهوية المهنية، المساعدة ف 

التأقلم    -والمؤسسة التعليمية بشكل خاص  التعرف على منظومة التعليم بشكل عام  -   والتنظيمي   المنظومي الجانب  
ي العمل

، الجوانب الرسمية وغتر الرسمية ف  ي الفريق، الإجراءات والروتير 
 . ف 

ي  شاهدون  المرشدون ي–   جوانب التغذية الراجعة والتقييم
دروس المتدرب خلال سنة التدريب )على الأقل درسان ف 

ي منتصف  النصف( ويقيمون محادثات تغذية راجعة بعدها. بالإضا
ي التغذية الراجعة ف 

كاء ف  فة، المرشدون سيكونون شر
ي التقييم الختامي 

 .السنة وف 
 

  :عملية التغذية الراجعة والتقييم

تقييم   التدريب،  سنة  طوال  تتم  والتقييم  الراجعة  التغذية  ي عملية 
מעצבת()  بناب  ختامي   הערכה  وتقييم  السنة  منتصف  ي 

ف 

ي نهاية הערכה מסכמת( )
ة التدريب، من قبل المدير/ة والمرشد/ة. أو مفتشة الروضة والمرشدةف   .السنة و/أو فت 

. التقييم الختامي هو الذي يحدد إذا    معطيات ي
وب  ي النظام الإلكت 

دخل ف 
ُ
ي نهايته   تخطيت التقييمات ست

بنجاح سنة التدريب. ف 

ريب إضافية/ غتر مناسب لمنظومة التعليم. للتوسع حول  بنجاح / يوصىي بسنة تدأنهى  سيوصىي المدير بإحدى الإمكانيات التالية:  

 . عملية تقييم المتدربير  

 :رخصة لممارسة التعليم

: الاستحقاق )إنهاء الواجبات( ل  وط الحصول على رخصة لممارسة التعليم هي ، الاستحقاق )إنهاء الواجبات( لقب الأ شر كاديمي

ي ورشة التدريالتدريسلشهادة 
ي نهاية سنة التدريب، المشاركة ودرجة نجاح ف 

ي التقييم الختامي ف 
 .ب والنجاح ف 

ي ممارسة الت
ريس طريقة تقديم الطلب للرخصة ف 

 
تم تحديثها. من الآن يجب تقديم الطلب لهذه الرخصة عن طريق فتح توجه   د

ي بوابة  
ي فقط ف 

وب  ي عاملير  الإلكت 
    ف 

 
ي صفحة فتح التوجه  دريسالت

التالىي   ف   رخصة  <التعليم   <المجال الإداري   :واختيار المسار 

دريسطلب لمنح رخصة لممارسة ال <لممارسة التعليم 
 
   .إرفاق التصاري    ح الأربعة أعلاهيُطلب س ت

ي الالمسجلة    الندوة يمكن مشاهدة  
قيم  ن 

ُ
https://youtu.be/tmkg4qV9kyk?si=sSq1Lz6wic2eBv-حول الموضوع    تأ

ي أي سؤال لمركز بوابة وكذ8 
ي  عاملير  اللك يمكن التوجه ف 

 ف 
 
 * 6552على الهاتف  دريسالت

ي كل واحدة من للتدريس  دخول عن ال والمسؤولاترشدات المكذلك، يمكن الحصول على إجابة من 
ورؤساء   المناطق )الألوية(ف 

ي كل مؤسسة أكاديمية لتأهيل المعلمير  دريس  وحدات مرحلة الدخول للت
تفاصيلهن ومعلومات إضافية تستطيعون العثور عليها   .ف 

ي موقع قسم الدخول لل
 .تدريس ف 

 

 

https://poh.education.gov.il/service-support/application/
https://youtu.be/tmkg4qV9kyk?si=sSq1Lz6wic2eBv-8
https://youtu.be/tmkg4qV9kyk?si=sSq1Lz6wic2eBv-8
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بيةنسعد بانضمامك لعالم  ي سنة تدريبك والاستمتاع ونتمن  لك النجاح تعليم وال  التر
 
 . ف

 

          

غ   عيديت هوخنتر

 

ي وزارة التعليم  طاقمو   دريسمسؤولة قسم الدخول للت
 القسم ف 



5 

 

 

 


